
学校法人東海大学求職活動等におけるハラスメントの防止について 

学校法人東海大学（以下「本法人」といいます。）では、構成員ひとりひとりがお互い尊
重し認め合うことができる健全な環境を目指し、ハラスメントの未然防止と適切な対応に
取り組んでいます。求職者等が本法人の教職員（常勤及び非常勤）に採用されようと行う活
動（対面、オンラインの双方を含む。）ならびに職業選択に資する実習への参加においても、
求職者等の人権を尊重し、ハラスメント行為を発生させないよう次のとおり取組みます。 

○求職者と本法人の役員または教職員等が、接点を持つ際は、第三者の目のある場所におい
て、良識的な時間内で行います。

＜場所＞ 
・本法人が設置する各機関の施設内
・求職者等が所属する組織の施設内
・実習場所がある施設内
・または、オンライン

＜時間＞ 
・対面(学生の場合 )：午後７時までに終了
   (社会人の場合)：午後９時までに終了 
・オンライン(共  通 )：午後９時までに終了
※土日・祝日も実施する場合があります

＜連絡方法＞ 
・業務用メールアドレス、Teams 等（個人のメールアドレスや SNSは使用しない。）

○求職活動中や実習において、上記に定める内容に反する行動を強要される場合、性別役割
分担意識に基づく言動等の不適切な言動があった場合は下記のハラスメント相談窓口に相
談することができます。相談に関する情報は守られますので、安心して相談してください。

＜相談窓口＞ 
・学校法人東海大学求職者ハラスメント相談窓口（Microsoft Forms）

リンク： 学校法人東海大学求職者ハラスメント相談窓口 – フォームに記入する

公的組織の相談窓口や所属大学等の就職相談室等に相談することもできます。 
・各都道府県の労働局雇用環境・均等部（室）

以 上 

https://forms.cloud.microsoft/r/XAsfZkpP58

